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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области.

1.2. Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка», далее – Работодатель, в лице его представителя  директора МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка» Красниковой Оксаны Юрьевны (далее – Учреждение), действующего на основании Устава,  и работники МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка» отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, срочного социального обслуживания населения, административно-управленческого персонала и отдела учёта и отчётности в лице уполномоченного в установленном порядке представителя - председателя первичной профсоюзной организации Смирновой Натальи Юрьевны, действующего на основании Устава Профсоюза, далее - Профком.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка» отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, срочного социального обслуживания населения, административно-управленческого персонала и отдела учёта и отчётности.
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

· создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

· создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

 Работодатель обязуется: 

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда; 

· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ; 

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата; 

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами; 

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

· способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами; нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; 

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении; 

· в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя. 

Работники обязуются: 

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

· соблюдать трудовую дисциплину; 

· выполнять установленные нормы труда; 

· способствовать повышению эффективности качества труда; 

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

· способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, уважать права друг друга. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента подписания его сторонами.   

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения. 

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на учреждение соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников. 

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка»
2.2. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей)) без освобождения от основной работы, с установлением доплаты в размере определённом соглашением сторон. Совмещение профессий (должностей) оформляется приказом Работодателя, определяющим срок (период) совмещения и размер доплаты.

2.3. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата, в размере 50% (но не ниже размеров, установленных законом и иными нормативными правовыми актами). 

2.4. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

2.5. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.

2.6. При возникновении необходимости работы в выходные и праздничные дни работодатель может привлекать работников к выполнению служебных обязанностей с их согласия. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится по письменному приказу руководителя с указанием условий оплаты. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 2.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30 числа каждого месяца (в феврале – 15 и 28 числа), по безналичному способу выплаты с использованием банковских карт.

2.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
2.9. В целях повышения материальной заинтересованности, а также усиления социально – экономической и правовой защиты работников, установить систему материального поощрения (премирования) согласно Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка», Положения  о стимулирующих выплатах работникам Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Кузнецка»
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.3. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины. 

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в п.2, подпункте "б" п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ  производится с согласия выборного профсоюзного органа в соответствии со ст.373 ТК РФ. 

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, представлять выборному профсоюзному органу учреждения проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

4.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники: 

- лица предпенсионного возраста (период в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно);
- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет.

4.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца. 
4.6. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении. 

4.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза (приложение №1). 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работника согласно действующего законодательства не может превышать 40 часов в неделю с двумя выходными днями. Продолжительность ежедневной работы – 8 часов.
Для сторожей продолжительность рабочего времени в будние дни составляет 14 часов (с 17.00 ч. до 7.00 ч.) через двое суток.  В выходные и праздничные дни круглосуточно (с 8.00 ч. до 8.00 ч.), согласно графика сменности, утвержденного директором. Для сторожей установлен суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом равным 1 году.

5.3. Перерыв для отдыха и питания работников устанавливается  в один час (в период с 12.00 ч. до 13.00 ч.). В другое время перерыв для отдыха и питания использовать не разрешается. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться от работы. 

Для сторожей перерыв для питания предоставляется в удобное для работников время, которое включается в рабочее время. Местом приема пищи является бытовое помещение.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

5.4. Основной отпуск работников учреждения составляет 28 календарных дней, а работникам с ненормированным рабочим днем согласно приложению № 4. График отпусков составляется на каждый календарный год с учетом производственной необходимости, пожеланий работника и утверждается директором учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели.
5.5. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (см. ст.122 ТК РФ). По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику до истечения этого срока.

5.6. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни: 

· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

·  работники, совмещающие работу с учебой, в установленном законом порядке.
5.7. Супругам, родителям и детям, работающим в одном учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

5.8. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней. 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Общая сумма средств, направляемых на работу по охране и улучшению безопасности труда, установлена согласно Соглашению по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа МБУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения города Кузнецка» (приложение №4).
6.2. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного профсоюзного органа план мероприятий по охране труда, инструкции по охране труда для работников. 

6.3. Работа по охране и улучшению безопасности труда в учреждении проводится согласно результатам специальной оценки условий труда. (Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «о специальной оценке условий труда»).
6.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности  и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. 

6.5. Работодатель обязуется:

 - обеспечить прохождение бесплатных  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;
- обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет.

6.6. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

6.7. В организации создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза. 

Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать содействие работе комиссии по охране труда. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ

7.1. Стороны договорились средства, поступающие от оплаты за  социальные услуги, зачислять на счет МБУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения города Кузнецка», и направлять 30% средств на развитие материально – технической базы центра согласно смете расходов, до 70% на материальное стимулирование работников:
а) юбилярам 50 лет производить единовременную выплату из внебюджетных средств при стаже работы в Центре: 

     - от 1 до 5 лет – 0,5 должностного оклада;

     - от 5 до 10 лет – 0,75 должностного оклада;

     - от 10 лет и свыше – 1 должностной оклад.

б) 55  лет женщины и  60 лет мужчины:

       - от 1 до 5 лет – 1 должностной оклад;

       - от 5 до 10 лет – 1,5 должностного оклада;

       - от 10 лет и свыше – 2 должностных оклада.

7.2. При рождении ребенка у работника Центра выплачивать ему материальную помощь в размере 3000 рублей.
7.3. Детям (в возрасте до 15 лет включительно) работников учреждения, являющимися членами профсоюза, выдавать новогодние подарки из средств членских профсоюзных взносов.
7.4. Работников, отработавших более 20 лет и ушедших на пенсию из учреждения, имеющих показания к социальному обслуживанию, обслуживать бесплатно.

7.4. Работодатель обязуется в случае смерти работника оказывать помощь родственникам из внебюджетных средств в размере трёх должностных окладов.
7.5. В случае смерти близких родственников работников (дети, супруги) оказывать материальную помощь в размере двух должностных окладов. 
7.6.В случае смерти родителей работников оказывать материальную помощь в размере одного должностного оклада из внебюджетных средств.

7.7. Оказывать материальную помощь в связи со стихийными бедствиями, непредвиденными обстоятельствами и др. в размере оклада.
7.8. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах не ниже, установленных  Правительством РФ.
 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ,  настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.

8.3. Работникам, избранным председателем профкома, не освобожденным от основной работы, производится доплата из внебюджетных средств учреждения в размере до 30% должностного оклада ежемесячно.

8.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере 1%. 

8.5. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель заблаговременно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

8.6. Работодатель согласовывает с Профсоюзом вопросы, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. 

8.7. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий. 

8.8. Работодатель обеспечивает участие председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях. 

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по расследованию несчастных случаев на производстве и других. 

8.9. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее, чем за 7 дней). 

8.10. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях учреждения освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

8.11. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета и не освобожденные от производственной работы не могут быть переведены на другую работу, подвергнутые дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а председатель профкома и заместитель без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания. 

9.2. Работодатель и Профсоюз систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже чем раз в квартал  проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в полугодие отчитываться о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников. 

9.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ. 

9.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

9.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

9.6. Продолжительность переговоров не должна превышать 3 месяцев.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень работников с ненормированным рабочим временем с указанием продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков.
3. Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам МБК «КЦСОН города Кузнецка». 
4.  Соглашение по охране труда.
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